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Direction Générale

2025-12-01 - Approbation de la modification des statuts du Syndicat Départemental
d’Energies du Morbihan (Morbihan Energies).

NOTE DE SYNTHESE :

Par délibération n"2025-49 en date du 23 septembre 2025, le comité syndical de Morbihan
Energies a approuvé la modification des statuts du Syndicat Départemental d’Energies du
Morbihan.

Cette modification des statuts vise a:

 Clarifier les compétences optionnelles et les activités accessoires du syndicat (en
particulier la nécessité de mentionner explicitement en compétence statutaire a caractére
optionnel « la production d'énergie renouvelable »).

Actualiser les statuts pour intégrer les récentes évolutions législatives (notamment la
notion de «Personne Morale Organisatrice>> (PMO) dans les opérations
d'autoconsommation collective d'électricité, le schéma directeur des infrastructures de
recharge des véhicules électriques).

f Préciser les conditions dans lesquelles chaque membre transfére au syndicat tout ou partie
des compétences qu'il exerce.

. Mettre a jour lannexe n°1 « Liste des membres >, intégrant l'adhésion de nouveaux
membres (Belle-lle-en-Mer Communauté, Blavet Bellevue Océan Communauté, Centre
Morbihan Communauté, De I'Oust a Brocéliande Communauté, Golfe du Morbihan Vannes
Agglomération, Ploérmel Communauté). Les 13 intercommunalités a fiscalité propre du
Morbihan sont désormais membres de Morbihan Energies.

' Mettre a jour 'annexe n°2 « Liste des colléeges électoraux pour les communes membres de
moins de 20 000 habitants », tenant compte de la création des communes nouvelles et
des évolutions démographiques.

Pour que ces modifications soient effectives et fassent l'objet d'un arrété préfectoral, l'accord des
membres de Morbihan Energies est nécessaire dans les conditions de majorité qualifiée requise
pour la création de |'établissement (articles L.5211-20 et L.5211-5.Il du Code Général des
Collectivités Territoriales).

Il convient donc que le Conseil Municipal se prononce sur les modifications statutaires proposées
par Morbihan Energies.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5211-5.11, L.5211-
20, L.5212-16 et L.5711-1;

Vu larrété préfectoral du 12 juin 2018 approuvant la modification des statuts du syndicat
départemental d'énergies du Morbihan ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 octobre 2019 approuvant la modification des statuts du syndicat
départemental d’énergies du Morbihan;

Vu larrété préfectoral du 16 janvier 2023 approuvant la modification des statuts du syndicat
départemental d’énergies du Morbihan;
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Vu la délibération n°2025-49 du comité syndical de Morbihan Energies en date du 23 septembre
2025 approuvant la modification des statuts de Morbihan Energies ;

Vu l'avis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025,
Il est proposé au Conseil Municipal :

D'’APPROUVER la modification des statuts de Morbihan Energies, ainsi que leurs annexes n°1 et 2,
conformément a la délibération n°2025-49 du comité syndical de Morbihan Energies en date du
23 septembre 2025,

DE CHARGER Madame la Maire ou son représentant de notifier cette délibération au Président de
Morbihan Energies.
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2025-12-02 - Rapport d'activités 2024 du syndicat mixte du Parc Naturel Régional du
Golfe du Morbihan

NOTE DE SYNTHESE :

Monsieur le Président du syndicat mixte du Parc Naturel Régional a transmis aux communes
membres le rapport d'activités 2023 de 'établissement.

Conformément a l'article L 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, ce rapport fait
l'objet d'une communication par la Maire au Conseil Municipal en séance publique.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'avis de la Commission Espaces Maritimes et Naturels du 17 novembre 2025,

Vu l'avis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025,
Il est proposé au Conseil Municipal :

DE PRENDRE acte du rapport d'activités 2024 du syndicat mixte du Parc Naturel Régional du
Golfe du Morbihan.
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2025-12-03 - Rapport de la CLECT de Golfe du Morbihan-Vannes Agglomération relatif au
transfert de la base nautique de Penvins a Sarzeau.

NOTE DE SYNTHESE

La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) s’est réunie le 12 septembre
dernier pour procéder a l'évaluation des charges transférées relatives au transfert de la base
nautique de Penvins a Sarzeau.

Vous trouverez en annexe, le rapport de la CLECT et ses annexes.

Ce rapport est transmis a chaque commune membre de la communauté d’agglomération qui doit
en débattre et se prononcer sur celui-ci dans un délai de trois mois suivant sa transmission.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L5211-17 et
L5216-5,

Vu le Code général des impots, et notamment son article 1609 Nonies C,

Vu le rapport adopté a l'unanimité par les membres de la CLECT du 12 septembre 2025,
Vu l'avis de la Commission Affaires Communautaires du 24 novembre 2025,

Il est proposé au Conseil Municipal :

DE VALIDER le rapport de la CLECT du 12 septembre 2025, tel que présenté en annexe a la
présente délibération ;

D'AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a prendre toutes les mesures nécessaires a
'exécution de la présente délibération.
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2025-12-04 - Rapport de la CLECT de Golfe du Morbihan-Vannes Agglomération relatif au
transfert de la compétence « Eaux pluviales Urbaines .

NOTE DE SYNTHESE

La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) s'est réunie le 14 novembre
dernier pour procéder a l'évaluation des charges transférées relatives au transfert de la
compétence « Eaux pluviales urbaines ».

Vous trouverez en annexe le rapport de la CLECT.

Ce rapport est transmis a chaque commune membre de la communauté d’agglomération qui doit
en débattre et se prononcer sur celui-ci dans un délai de trois mois suivant sa transmission.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L5211-17 et
L5216-5,

Vu le Code général des impots, et notamment son article 1609 Nonies C,

Vu le rapport adopté a l'unanimité par les membres de la CLECT du 14 novembre 2025,
Vu l'avis de la Commission Affaires Communautaires du 24 novembre 2025,

Il est proposé au Conseil Municipal :

DE VALIDER le rapport de la CLECT du 14 novembre 2025, tel que présenté en annexe a la
présente délibération ;

D'AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a prendre toutes les mesures nécessaires a
'exécution de la présente délibération.
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Direction Petite Enfance, Enfance, Jeunesse et Vie Scolaire

2025-12-05 - Renouvellement de la Convention Territoriale Globale (CTG) entre Golfe du
Morbihan — Vannes Agglomération, la Caisse d'Allocations Familiales du Morbihan et les
communes membres - Période 2026 3 2030

NOTE DE SYNTHESE

Golfe du Morbihan - Vannes Agglomération, la CAF du Morbihan et les 34 communes du territoire
communautaire ont décidé de mettre en ceuvre une Convention Territoriale Globale (CTG) pour
la période du 1er janvier 2021 au 31 décembre 2025.

Cette convention constitue une démarche stratégique partenariale visant a:
- adapter les services aux besoins des familles,
- renforcer I'équité entre les territoires,
- optimiser les ressources disponibles

- etaméliorer la lisibilité de 'action publique.

Son renouvellement s'inscrit dans la continuité des actions déja engagées, tout en prenant en
compte les nouveaux enjeux du territoire.

La CTG s'appuie sur un diagnostic partagé entre les partenaires afin de définir les priorités locales
et les moyens d'action a mobiliser dans le cadre d’'un plan d’actions adapté.

Selon les résultats du diagnostic, elle peut concerner différents domaines : petite enfance, enfance,
jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion numérique, animation de la vie
sociale, logement, handicap ou accompagnement social.

Alissue d'une année de préfiguration en 2025, la CAF du Morbihan, Golfe du Morbihan - Vannes
Agglomération et les communes membres ont décidé de renouveler la CTG pour une nouvelle
période de cinq ans, autour de quatre axes prioritaires :

- La petite enfance,
- L’enfance-jeunesse,
- La parentalité,

- L'inclusion et le handicap.

Il est joint en annexe le diagnostic partagé et plans d’actions par thématique ainsi que le projet de
convention.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du 7 octobre 2021 adoptant la CTG et la mise en place des bonus de territoire
pour la commune de Séné,

Vu la délibération du 2 décembre 2021 approuvant la CTG 2021-2024 a léchelon
communautaire,
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Vu la délibération du 2 avril 2024 renouvelant la convention CTG pour l'année 2025 a 'échelon
communautaire,

Vu l'annexe « Diagnostic partagé et plans d'actions par thématique »,

Vu le projet de convention proposé par GMVA,

Vu l'avis de la Commission Education et Solidarités du 19 novembre 2025,

Vu l'avis de la Commission Affaires Communautaires du 24 novembre 2025,

Vu l'avis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025,

Considérant l'intérét de renouveler la Convention Territoriale Globale a 'échelon communautaire
pour une nouvelle période de 5 ans, de 2026 a 2030,

Il est proposé au Conseil Municipal :
D'APPROUVER le renouvellement de la Convention Territoriale Globale (CTG) entre Golfe du

Morbihan - Vannes Agglomération, la Caisse d'Allocations Familiales du Morbihan et les
communes membres pour une nouvelle période de 5 ans ;

DE CONFIRMER lengagement de la commune dans la mise en ceuvre de cette démarche
partenariale, articulée autour de quatre thématiques prioritaires : Petite Enfance, Enfance-
Jeunesse, Parentalité et Inclusion/Handicap ;

D'’AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a prendre toutes les mesures nécessaires a
U'exécution de la présente délibération.
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2025-12-06 - Rattachement de la Maison des Assistantes Maternelles de l'lle D’Arz au
Relais Petite Enfance de la Commune de Séné - renouvellement de la convention

NOTE DE SYNTHESE

La loi n°2010-625 du 6 juin 2010 institue les Maisons d'Assistants Maternels (MAM) comme un
nouveau mode d'accueil du jeune enfant.

Apres obtention de leur agrément par le Conseil Départemental, les assistants maternels peuvent
désormais se regrouper au sein d'une association pour assurer la gestion d'une MAM, dans le
respect de la capacité d’accueil autorisée des locaux.

En septembre 2022, la commune de llle d’Arz a ouvert une MAM, animée par une assistante
maternelle domiciliée sur le continent, répondant ainsi aux besoins des jeunes parents résidant sur
lle.

Par courrier du 30 novembre 2022, le Maire de UTle d’Arz a sollicité le rattachement de cette MAM
au Relais Petite Enfance (RPE) de la Commune de Séné.

Par délibération du 7 février 2023, le Conseil Municipal de Séné a approuvé la mise en place d'une
convention de rattachement entre les deux communes.

Bilan du rattachement (2023-2025)

Depuis la signature de cette convention, la collaboration entre les deux collectivités s’est avérée
positive et efficace :

f 77 contacts ont eu lieu entre la MAM et le RPE de Séné :
0 participation a 10 matinées d'éveil sur 'lannée pour 5 enfants concernés.
1 5 familles de la commune de ['lle d’Arz ont bénéficié du service du RPE, représentant 32
contacts.

Ces éléments démontrent le bon fonctionnement de la convention et la pertinence du partenariat
établi entre les deux communes.

Compte tenu du bilan favorable, les deux collectivités proposent de renouveler la convention pour
une nouvelle période de trois ans, soit du Ter janvier 2026 au 31 décembre 2028.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le projet de convention de rattachement,

Vu l'avis favorable du Comité de Pilotage du Relais Petite Enfance en date du 17 octobre 2025,
Vu le bilan d'activités annexé,

Vu l'avis de la Commission Education et Solidarités du 19 novembre 2025,

Vu l'avis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025,
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Considérant que le Relais Petite Enfance de Séné est en mesure de poursuivre 'accompagnement
de la MAM de l'fle d'Arz afin de répondre aux attentes des familles et des professionnels de la petite
enfance,

Il est proposé au Conseil Municipal :

D'’APPROUVER la convention d’adhésion entre la commune de Séné et la commune de llle d’Arz,
annexée a la présente délibération ;

D'AUTORISER Madame la Maire, ou son représentant, a signer ladite convention ainsi que tous
documents et pieces afférents a cette affaire ;

DE SOLLICITER les subventions et financements correspondants.
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2025-12-07 - Actualisation des documents de référence de I'Accueil de Loisirs - Réglement
de fonctionnement et projet pédagogique

NOTE DE SYNTHESE

L'Accueil de Loisirs sans hébergement (ALSH) de la Ville de Séné accueille régulierement des
enfants dgés de 6 a 17 ans durant les mercredis et les vacances scolaires.

Ce service municipal s'inscrit dans le cadre du projet éducatif de la collectivité, qui vise a offrir un
accueil de qualité, garantissant la sécurité, le bien-étre et l'épanouissement des enfants, tout en
favorisant la cohérence éducative avec les familles et les partenaires locaux.

Afin de répondre aux besoins évolutifs des familles, aux exigences réglementaires, ainsi qu’aux
pratiques professionnelles actuelles, il apparait nécessaire d'actualiser les documents de référence
de l'accueil de loisirs.

Ces documents constituent le socle du fonctionnement de la structure et le cadre de référence pour
les enfants, les familles et les équipes d'animation.

Le reglement de fonctionnement

Le reglement de fonctionnement est un document obligatoire qui définit :

- les modalités d’accueil des enfants (inscriptions, horaires, absences, départs anticipés,
etc.) ;

- les conditions de participation des familles (facturation, sécurité, responsabilité,
communication) ;

- lesregles de vie collective applicables au sein de la structure ;

- les engagements de la commune en matiére d'encadrement, d'accessibilité et de respect
du cadre légal.

Ce document vise a simplifier et clarifier les informations destinées aux familles, a faciliter la
compréhension du fonctionnement général et a assurer une meilleure cohérence dans la gestion
quotidienne du service.

Le projet pédagogique
Le projet pédagogique, élaboré par I'équipe d’animation a partir du projet éducatif de la Ville,
précise :
- les objectifs éducatifs de l'accueil (autonomie, citoyenneté, inclusion, respect, etc.) ;
- les valeurs et méthodes pédagogiques mises en ceuvre ;
- les activités et temps forts proposés;

- les moyens humains et matériels mobilisés pour assurer la sécurité physique, affective
et morale des enfants.

Ce document est un outil vivant et évolutif, garantissant la cohérence entre les orientations
municipales et les pratiques de terrain.
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L'actualisation de ces documents répond a une triple nécessité :

1. Simplifier la présentation et les explications pour les familles, en rendant les
informations plus accessibles et plus compréhensibles ;

2. Harmoniser les pratiques entre les différents accueils municipaux (mercredis, vacances,
séjours) ;

3. Adapter le contenu aux évolutions réglementaires, pédagogiques et organisationnelles
récentes.

Cette mise a jour s'inscrit dans une démarche de qualité éducative et de transparence du service
public local.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le projet éducatif de la Ville de Séné,

Vu les textes relatifs a l'accueil collectif de mineurs encadré par le Code de |'action sociale et
des familles,

Vu la délibération du 3 octobre 2024 concernant les derniéres mises a jour du réglement de
fonctionnement et du projet pédagogique,

Vu le projet de fonctionnement annexé,
Vu le projet pédagogique annexé,
Vu l'avis de la Commission Education et Solidarités du 19 novembre 2025,

Vu l'avis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre
2025,

Considérant que la Commune de Séné assure la gestion d'un accueil de loisirs sans hébergement
(ALSH) destiné aux enfants de 3 a 12 ans, dans le cadre de sa politique enfance-jeunesse,

Considérant que cette actualisation s'inscrit dans une démarche d’amélioration continue de la
qualité du service public local et de renforcement de la cohérence éducative sur le territoire,

Il est proposé au Conseil Municipal :

D'APPROUVER la démarche d'actualisation du réglement de fonctionnement et du projet
pédagogique de I'Accueil de Loisirs municipal ;

D'’APPROUVER le reglement de fonctionnement et le projet pédagogique modifié,

D'’AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a valider, signer et mettre en ceuvre les
versions actualisées de ces documents.
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2025-12-08 - Fixation des tarifs de ['accueil de loisirs selon le taux d’effort des familles

NOTE DE SYNTHESE :

Le service d'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) de la commune de Séné accueille les
enfants dgés de 6 a 17 ans durant les mercredis et les vacances scolaires :

1 « Mercredis Loisirs » en période périscolaire
1 <« Vacances Loisirs » et « Ados Loisirs » en période extrascolaire

Du fait de l'évolution des différents ALSH, chaque période périscolaire et extrascolaire propose
désormais jusqu’a 100 places par jour d'ouverture soit une hausse de 56 %.

Depuis 2024, la commune applique une politique tarifaire fondée sur le principe du taux d’'effort,
conformément aux recommandations de la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) dans le cadre de
la Prestation de Service Unique (PSU).

Ce mode de calcul vise a garantir :

f  une équité entre les familles, en proportion de leurs ressources et de leur composition,
f  un acces facilité aux loisirs éducatifs pour tous les enfants,
1 etune cohérence avec les autres structures d'accueil de la petite enfance sur le territoire.

Rappel du cadre réglementaire

Le taux d'effort est déterminé a partir :

f  du revenu mensuel imposable de la famille, transmis par la CAF (quotient familial ou
revenu fiscal de référence),

et d'un taux appliqué par la collectivité, en fonction du type d'accueil (journée, demi-
journée..).

Les montants ainsi calculés respectent le plancher et le plafond tarifaire.

Obijectifs de la révision tarifaire 2026

Cette politique tarifaire répond a plusieurs enjeux :

1. Social : garantir un acces équitable au service public, adapté aux capacités financieres de
chaque foyer.

2. Educatif : soutenir la mixité sociale et la fréquentation de I'accueil de loisirs comme espace
d’apprentissage et de socialisation.

3. Economique : maintenir un taux de couverture équilibré entre la participation des familles,
la subvention CAF et le financement communal.

4. Cohérence territoriale : assurer une harmonisation des tarifs avec les autres communes
partenaires du territoire intercommunal.
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Il est proposé de réviser les taux appliqués, pour préserver U'équilibre financier du service tout en
limitant l'impact pour les familles, en appliquant pour 2026 le taux de 1,2 % correspondant a la

hausse de l'inflation, soit :

1
T
1

T

Un tarif plancher fixé a 4,05 € pour la journée

Un tarif plafond fixé a 23,28 € pour la journée

Le tarif demi-journée sans repas bénéficie d'un taux de réduction équivalent a 60 % du
tarif journée

Le tarif demi-journée avec repas bénéficie d'un taux de réduction équivalent a 70 % du tarif
journée

La formule de calcul est la suivante :

1 Tarif journée avec repas : (QF x taux d’effort) + constante.
1 Tarif demi-journée sans repas : (QF x taux d'effort) + constante) x 60 %
1 Tarif demi-journée avec repas : (QF x taux d’effort) + constante) x 70 %
Bareme QF Taux d'effort Constante | % demi journée sans| % demi journée
journée journée repas avec repas
0 €-600 € 0,00 % 4,052 € 60,00% 70,00%
600 €-1720.46 € 1,716 % -6,246 € 60,00% 70,00%
QF >=1720,46 € 0,00 % +23,283 60,00% 70,00%

Frais divers — pénalités

=A =4 48 8 9

Présence d’'un enfant sans réservation a 'ALSH : 1,5 € la demi-journée et 3 € la journée
Absence d'un enfant sans annulation de la réservation : 3 € par activité

Frais d'annulation hors délai par enfant et par jour: 2,25 €

Frais de retard a la cloture de UALSH: 5 euros par demi-heure

Annulation de la journée justifiée par un document sous 48 h: une journée de carence

facturée

Tarifs des familles extérieures

Les tarifs des familles extérieures (enfants non scolarisés dans une école de Séné) sont pour
année 2026 (majoration de 15 % du tarif plafond) :

Tarif /2 journée sans repas 15,20 €
Tarif 2 journée avec repas 18,20 €
Tarif journée avec repas 26,30 €
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DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu l'ordonnance n® 2005-1092 du 1er septembre 2005 relative au régime de protection
des mineurs accueillis hors du domicile parental a l'occasion des vacances scolaires, des
congés professionnels ou des loisirs,

Vu le décret n°2006-923 du 26 juillet 2006 relatif a la protection des mineurs accueillis hors du
domicile parental,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 5 décembre 2024 approuvant la tarification au taux
d'effort de l'accueil de loisirs,

Vu l'avis de la Commission Education et Solidarités du 19 novembre 2025,
Vu l'avis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025,

Considérant que les tarifs de l'accueil de loisirs sont établis en fonction du taux d'effort des
familles, calculé sur la base du quotient familial CAF,

Considérant, que le taux d'inflation constaté pour l'année écoulée s'éleve a 1,2 %,

Considérant qu'il est opportun d’appliquer ce taux d'inflation a la grille tarifaire actuelle de 'accueil
de loisirs afin de maintenir l'équilibre financier du service,

Il est proposé au Conseil Municipal :

D'APPROUVER l'actualisation des tarifs de 'accueil de loisirs comme précisé ci-dessus, a compter
du Ter janvier 2026 ;

DE MAINTENIR le mode de calcul selon le taux d’effort, en fonction du quotient familial CAF des
usagers ;

D'AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a accomplir toutes démarches et formalités
nécessaires a l'exécution de la présente délibération.
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2025-12-09 - Subvention annuelle pour l'accueil de loisirs Ty Mouss — Année 2024 -
Versement du solde

NOTE DE SYNTHESE

Dans le cadre de sa politique éducative locale, et de son projet éducatif de territoire (PEDT), la ville
de Séné accueille les enfants sur les temps périscolaires (mercredi) et extrascolaires (vacances).

Ces temps d'accueil permettent aux enfants de vivre, hors cadre scolaire, différentes activités
d'éveil et de découvertes, de favoriser leur autonomie et l'apprentissage de la vie en collectivité.

Les principaux objectifs de la Ville consistent a permettre aux parents a concilier vie
professionnelle, sociale et familiale, a répondre aux besoins d'accueil identifiés, a optimiser la
qualité du service et 'accueil afin de satisfaire le plus de familles possibles, a assurer la continuité
du service public tout en respectant la réglementation et la sécurité des usagers et a fonctionner
en concertation avec les partenaires de l'enfance sur le territoire.

Ainsi, depuis le 1" septembre 2024, une nouvelle organisation des accueils de loisirs a été mise en
ceuvre allant dans le sens de l'intérét des familles, ce qui a permis d'équilibrer 'offre de services
tout en permettant d'accueillir un plus grand nombre d’enfants.

L'accueil de loisirs des maternelles « Ty Mouss » est géré par la Fédération Départementale
Familles Rurales du Morbihan et l'accueil de loisirs des élémentaires par le service municipal
enfance-jeunesse de la commune (mercredis loisirs, vacances loisirs).

Au cours de l'année 2024, la moyenne de fréquentation périscolaire a été de 68 maternelles et 73
élémentaires représentant 141 enfants présents sur 144 places ouvertes soit un ratio de 98 %.

Le colit journée enfant de 2024 est de 33,35 € pour Mercredis Loisirs et de 37,08 € pour Ty Mouss.

L'ALSH associatif de Familles Rurales situé au pole enfance de la rue des écoles partage le batiment
municipal avec les ateliers du service de la petite enfance (séances du matin du relais petite
enfance, lieu d'accueil enfants parents).

Le budget de l'année 2024 représente 310 409,85 € comprenant le fonctionnement de l'accueil
de loisirs, la prestation de gestion de la fédération familles rurales et les mises a disposition
municipale tels que les locaux, le minibus..) :

Dépenses | Encadrement + Valorisation Alimentation Matériels Sorties Autres
prest.gestion Mairie pédagogiques charges
74 % 11 % 10 % 0,5 % 1% 35%

Concernant les participations, elles se répartissent de la facon suivante en tentant compte des
valorisations :

Année 2024 Familles Commune | CAF/MSA FR56 Département | Autres
Centre Ty Mouss 36,5% 29 % 24,5 % 55 % 2,2 % 23%
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Participation de la Année Année Année Année Année Année
mairie 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fonctionnementdont | 99710€ | 104810€ | 68918 € 72500 € 68 500 € 57000 €
prestation gestion
Valorisation 27576 € 37338 € 36377 € 34183 € 43 466 € 33369 €
Total 127286 € | 142148 € | 105295€ | 106683 € | 111966 € 90369 €

Explications des variations :

1 En 2020, lutilisation des locaux maternels et l'intervention des services techniques sont
désormais valorisées.

1 En 2021, au titre de la subvention de fonctionnement, le centre Ty Mouss recoit désormais
directement l'aide de la CAF dans le cadre de la convention Territoriale globale.

1 En 2023, prise en compte des utilisations par I'ALSH des locaux de la restauration

(dépenses énergétiques).

1 En 2024, baisse suite a la réorganisation des locaux, Ty Mouss n’'occupe plus les locaux de
['école maternelle (pas de frais de nettoyage et de frais d’occupation).

Le compte de résultat a été transmis par la Fédération Familles Rurales le 27 février 2025 et mis
ajour le 22 octobre 2025.

La commune a versé :

- Une premiere avance de 25 000%€ - délibération du Conseil Municipal du 3 octobre 2024

- Une seconde avance de 20 00O € - délibération du Conseil Municipal du 3 juillet 2025

A l'issue de la réception du compte de résultat, il est proposé de verser le solde de la contribution
financiere de la commune soit 12 000 € ce qui représente une participation totale de 57 000 €
prévu au budget primitif 2024.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du 4 juillet 2024 approuvant la nouvelle convention avec la Fédération
départementale Familles Rurales Morbihannaise pour la gestion et l'animation de l'accueil de
loisirs « Ty Mouss » des moins de 6 ans,
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Vu la délibération du Conseil Municipal du 3 octobre 2024 approuvant le versement d'un premier
acompte de 25 000 € pour l'exercice 2024,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 3 juillet 2025 approuvant le versement d’'un second
acompte de 20 00O € pour l'exercice 2024,

Vu le compte de résultat définitif de 'année 2024 concernant l'accueil de loisirs associatif Familles
Rurales « Ty Mouss » mis a jour le 22 octobre 2025,

Vu l'avis de la Commission Education et Solidarités du 19 novembre 2025,
Vu l'avis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025,

Considérant qu'il convient de fixer le montant définitif de la subvention a allouer pour le
fonctionnement de l'accueil de loisirs associatif « Ty Mouss » au titre de 'année 2024.

Il est proposé au Conseil Municipal :

D'’APPROUVER le versement du solde de 'exercice 2024 a la Fédération Départementale Familles
Rurales Morbihannaise pour un montant de 12 000 €.

Il est précisé que les crédits sont prévus au budget primitif 2025.
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2025-12-10 - Versement d'un acompte de la subvention allouée a l'école privée Sainte-Anne
au titre du Contrat d'Association pour l'année 2026

NOTE DE SYNTHESE

La commune de Séné doit contribuer au financement des écoles privées sous contrat d'association
de son territoire. Cette contribution est encadrée par l'article L 442-5 du code de 'éducation qui
impose aux communes de prendre en charge les dépenses de fonctionnement des classes sous
contrat dans les mémes conditions que celles des classes correspondantes de l'enseignement
public.

La loi n°2019-791 du 26 juillet 2019, dite « pour une école de la confiance >, a abaissé l'age de
l'instruction obligatoire de 6 a 3 ans et emporte de fait ['obligation de financement des classes
maternelles privées sous contrat d'association avec 'Etat, dans les mémes conditions que les
classes maternelles publiques.

La participation de la commune de Séné est calculée sur la base du colit moyen d’un éléve constaté
dans les trois écoles publiques de Séné, évalué a partir des dépenses de fonctionnement relatives
a l'externat des écoles publiques correspondantes inscrites dans les comptes de la commune,
conformément aux dispositions de la circulaire n® 2012-025 du 15 février 2012.

Il est d’'usage que la Commune de Séné procede chaque année au versement d'un acompte a 'école
privée Sainte-Anne dans ['attente du calcul définitif de la participation financiere.

L’'an dernier, la subvention du contrat d’association versée a l'école Sainte-Anne s'est élevée a
106 595,97 €

Il est proposé le versement a 'OGEC de 50% du montant de la subvention percue par '‘école
Sainte-Anne en 2025, soit 53 297,98 € au titre du prochain Contrat d'Association.

Le versement du solde sera effectué en juillet 2026 au regard de l'actualisation des co(its des
écoles publiques de I'année 2025.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le code de 'éducation, notamment les articles L 212-8, L 442-5 et L 442-9,

Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de la loi n° 2000-
321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes
publiques,

Vu la circulaire n° 2012-025 du 15 février 2012 relative aux régles de prise en charge par les
communes des dépenses de fonctionnement des écoles privées sous contrat,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 16 novembre 1979 approuvant le contrat d’association,
Vu le contrat d’association signé avec 'Etat le 27 décembre 1979,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 3 avril 2025 fixant le forfait annuel alloué a l'école
privée Sainte-Anne,
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Vu l'avis de la Commission Education et Solidarités du 19 novembre 2025,
Vu l'avis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025,

Considérant que la commune doit verser la participation due a 'école privée sous contrat
d'association concernant les éléves domiciliés a Séné,

Considérant qu'il est proposé le versement d'un acompte au titre de l'année scolaire 2025/2026,
Il est proposé au Conseil Municipal :

DE VERSER a I'OGEC, 50% du montant de la subvention totale percue par 'école privée Sainte-
Anne en 2025, soit 53 297,99 € au titre du prochain Contrat d'Association ;

D'INDIQUER que ce versement interviendra en janvier 2026.

Il est précisé que les crédits seront inscrits au budget primitif 2026.
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2025-12-11 - Renouvellement de I'accompagnement éducatif avec le collége public de Séné
— Nouvelle convention

NOTE DE SYNTHESE

Le projet éducatif de la Ville de Séné prévoit lintervention des services municipaux auprés des
jeunes. Dans ce cadre, le Service Enfance-Jeunesse est en relation étroite avec le Collége Cousteau,
situé sur la commune, pour des interventions durant la pause méridienne.

L'objectif de cette présence aupres des collégiens est de :
- les accompagner dans 'apprentissage de la citoyenneté et de la socialisation ;
- poser les jalons d'une continuité éducative entre le college et la Ville ;

- favoriser les échanges et partenariats éducatifs entre les jeunes et les acteurs locaux.

Les actions proposées visent également a accompagner les jeunes dans leurs expérimentations,
leurs choix et leurs engagements, afin de contribuer a l'amélioration de leurs conditions de réussite
scolaire.

Le Conseil Municipal est invité a se prononcer sur le renouvellement du partenariat tripartite
existant entre :

- la Ville de Séné,
- la Ville de Theix-Noyalo,

- etle College Cousteau,

pour une nouvelle période d'un an a compter du 1er janvier 2026 au 31 décembre 2026,
conformément a la convention jointe.

Durant l'année scolaire 2025, 34 collégiens dont 15 sinagots ont participé a un module de
sophrologie.

Modalités et financement

f  La liste des activités et le budget prévisionnel sont définis d'un commun accord entre les
trois partenaires.

f Larépartition financiere est également fixée en accord avec les partenaires :
o Budget total 2025 : 1995 € soit 665 € par partenaire pour 20 ateliers
o Budget prévisionnel 2026 : 1575 € soit 525 € par partenaire pour 15 ateliers

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'avis favorable du conseil d'administration du college Cousteau de Séné en date du 27
novembre 2025 concernant le renouvellement du partenariat avec la Commune de Séné,

Vu le projet de convention en annexe,
Vu l'avis de la Commission Education et Solidarités du 19 novembre 2025,

Vu lavis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025,
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Considérant l'intérét d'un partenariat entre la commune et le colléege pour l'intervention aupres
des jeunes collégiens scolarisés sur la commune de Séné,

Il est proposé au Conseil Municipal :

D'’APPROUVER le renouvellement du partenariat tripartite pour l'année 2026 ;

D'’AUTORISER Madame la Maire a signer la convention avec le Collége Cousteau et la commune
de Theix-Noyalo ;

D’APPROUVER la répartition financiere de la participation de la commune de Séné telle que
définie dans le budget annexé ;

D'AUTORISER Madame la Maire ou son représentant pour effectuer toutes démarches
administratives nécessaires a la mise en ceuvre de cette convention.
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2025-12-12 - Rémunérations du personnel vacataire du service Enfance-Jeunesse — Baréme
2026

NOTE DE SYNTHESE :

De nombreux enfants fréquentent 'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) de la mairie durant
les mercredis périscolaires et les vacances scolaires ce qui nécessite un encadrement et le
recrutement d’'animateurs saisonniers en complément des animateurs et des animatrices
permanents du service enfance-jeunesse.

Le nombre d’animateurs recrutés varie en fonction du taux d'encadrement qu'il convient d’assurer
soit:

Vacances scolaires

Pour les moins de 6 ans: 1 animateur pour 8 enfants
Pour les plus de 6 ans: 1 animateur pour 12 enfants

Mercredi périscolaire dans le cadre du PEDT (plan mercredi)

Pour les moins de 6 ans: 1 animateur pour 10 enfants
Pour les plus de 6 ans: 1 animateur pour 14 enfants

La qualification minimum requise du personnel encadrant est de 50% d’animateurs diplomés,
30% d'animateurs en stage pratique BAFA et 20% d'animateurs non diplomés.

Pour la nouvelle année, il convient de prévoir les rémunérations applicables aux animateurs
vacataires intervenant dans le cadre du fonctionnement du service Enfance-Jeunesse en accueil de
loisirs et en séjours rattachés a 'ALSH.

Compte tenu de linflation, il est proposé une augmentation de 1,2 % a lensemble des
rémunérations a compter du 1 janvier 2026 selon les barémes suivants. Les montants indiqués
en brut ont été arrondis.

Qualifications 1/2 journée Journée 1/2 journée Journée
Année 2026 Rappel - Année 2025
BAFD ou titre équivalent 51€ 101 € 50 € 100 €
BAFA ou titre équivalent 37€ 72 € 36 € 71 €
Stagiaire BAFA et sans
qualification 30€ 60 € 30 € 59 €

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu le décret n° 2006-923 du 26 juillet 2006 relatif a la protection des mineurs accueillis hors du
domicile parental,
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Vu l'avis de la Commission Education et Solidarités du 19 novembre 2025,
Vu l'avis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025,

Considérant la nécessité de recruter des animateurs durant les périodes de fonctionnement de
l'accueil de loisirs dont les effectifs varient en fonction de l'activité de l'accueil de loisirs et du
niveau de fréquentation et par voie de conséquence du taux d'encadrement nécessaire,

Considérant notre volonté de favoriser la qualification et l'insertion professionnelle des jeunes,

Considérant 'engagement de la collectivité dans une politique locale d’animation a destination des
enfants et des jeunes,

Il est proposé au Conseil Municipal :

D'AUGMENTER la rémunération des vacataires en se basant sur une revalorisation de 1,2 %
conformément aux tableaux ci-dessus proposés,

D'AUTORISER Madame la Maire, ou son représentant, a signer tout document se rapportant a ce
dossier,

Il est précisé que les crédits seront inscrits au chapitre 012 du budget primitif 2026.
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Direction Culture

2025-12-13 - Tarifs complémentaires au titre de 'année scolaire 2025-2026

NOTE DE SYNTHESE :

En complément de la mise en ceuvre du taux d'effort pour l'ensemble des tarifs d'enseignements
artistiques, il est nécessaire de définir les tarifs complémentaires, liés au fonctionnement de 'école
de musique municipale, comme proposé :

1. Location d'instruments - identique a 2024-2025
Instruments concernés : violons (selon la disponibilité au moment de la demande)

1 Instruments d'une valeur inférieure a 762 € : 19.80 € par trimestre
1 Instruments d'une valeur supérieure a 762 € : 39.50 € par trimestre
L'entretien et les réparations en cas d’accident sont a la charge des familles.

2. Réduction a partir du 2°™ enfant et du deuxiéme instrument
Les familles bénéficient déja d'une prise en compte du nombre d’enfants dans le calcul de leur
quotient familial. Pour autant, une réduction complémentaire est consentie a partir du 2°™enfant,
de 10% de la facture globale, afin de favoriser l'accés a la pratique musicale.

La pratique d'un deuxiéme instrument permet également la réduction du tarif de 10 %.

Tarif pratiques collectives

L'inscription a un ensemble vocal ou instrumental est gratuite pour les éléves déja intégrés
dans les cours individuels.

- En 2022, un tarif unique a été créé pour les adultes participants au projet de musiques
actuelles, avec un montant de 100 €. Ce tarif est maintenu au titre de 'année 2025-2026.

||w

Il est par ailleurs décidé de réduire la période d’essais a 1 seul cours.

Ce changement sera inscrit dans le reglement intérieur.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'avis de la Commission Culture, Patrimoine, Sports et Vie associative du 5 novembre 2025
Vu lavis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025 ;
Il est proposé au Conseil Municipal :

D'AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a adopter les tarifs complémentaires au
fonctionnement de l'école de musique municipale au titre de l'année 2025-2026 comme indiqué
ci-dessus ;

D'AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a adopter les ajustements du reglement
intérieur concernant la mise en ceuvre d'un seul cours d'essai.
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Direction des Ressources Humaines

2025-12-14 - Modification du tableau des emplois

NOTE DE SYNTHESE :

Il convient de présenter un tableau des emplois conforme a la réalité des postes pourvus et aux

besoins liés a la gestion prévisionnelle des effectifs et des compétences au regard des nécessités

de service. Il est donc nécessaire de procéder aux modifications suivantes :

1) Direction Sport-Culture-Vie Associative

Au Conseil Municipal du 3 juillet 2025, 3 emplois de titulaires avaient été créés, sur les
grades d'adjoint administratif, adjoint administratif principal de deuxieme classe et adjoint
administratif principal de premiére classe, a 17/5/35°™, pour le recrutement d'une assistante
de direction. Le recrutement ayant été fait sur le grade d'adjoint administratif, qui
correspond a la situation de l'agent recruté, il convient de supprimer les 2 autres postes.
(Postes n°162bis et 162ter).

Il est proposé de modifier le grade de référence du poste n°202, créé en Conseil Municipal
le 3 juillet 2025, pour 'adapter au grade de 'agent recruté (création d'un poste d'adjoint du
patrimoine principal de 2°™ classe a 28/35*™, a modifier en adjoint du patrimoine).

Au Conseil Municipal du 3 juillet 2025, un poste de titulaire a été créé, sur le grade d’adjoint
administratif principal de 1% classe, a 24,5/35*™ pour augmenter le temps de travail d'un
agent affecté a la médiatheque. Il est proposé de supprimer l'ancien poste n°160, grade
d’adjoint administratif principal de 1 classe, a 17,5/35%™ sur lequel était positionné l'agent.

Il est proposé de transformer le poste n°184, du grade d’adjoint du patrimoine en adjoint

technique, pour le faire correspondre au grade de l'agent.

2) Direction Petite Enfance-Enfance Jeunesse - Vie scolaire

Service Petite Enfance

Dans le cadre de la réorganisation du service petite enfance présenté précédemment, il est
proposé de modifier les temps de travail des postes suivants::

Fonction N° de poste 1°" septembre 2025 1°" janvier 2026 1°r septembre 2026
Educatrice jeune enfant 187 31/35%me 31/35%me 33/35eme
Educatrice jeune enfant 49 28/35¢8me 28/358me 30/35eme

Auxiliaire puéricultrice 30 22,5/35%me 31,5/35¢%me 35/35eme

Auxiliaire puéricultrice 324 13/358me 15,5/35%me 17,5/35eme

Agent technique 146 28/358me 35/35¢me 35/35¢8me

- Par ailleurs, il est proposé de transformer le poste n°84, du grade d’adjoint technique

principal de 2°™ classe en adjoint technique, pour le faire correspondre au grade de l'agent.
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- Il est enfin proposé de modifier la quotité du poste n°317, actuellement vacant, passage de
22,74[35%m 3 20/35°™, quotité correspondant au besoin du service (poste d’agent technique
en multi accueil)

Service vie scolaire

Il est proposé de modifier la quotité de 3 postes, pour les faire correspondre au temps de travail
réellement effectué par les agents, qui correspond aux besoins du service :

- Poste n°44, passage de 34/35%™ 3 35/35%™,
- Poste n*181, passage de 22.74/35%™ & 35/35°™,
- Poste n°321, passage de 23,52/35%™ 3 35/35¢8m,

Service entretien

- Au conseil municipal du 3 juillet 2025, un poste de titulaire a été créé, sur le grade d'adjoint
technique, a 27/35%™ afin de stagiairiser un agent auparavant recruté en tant que contractuel.
Il est proposé de supprimer 'ancien poste de contractuel, n°314 sur lequel était positionné
lagent.

3) Direction des services techniques

- Une assistante a été recrutée sur un emploi temporaire, a 17.5/35%™ pour renforcer le secrétariat
du service. Apres quelques mois de fonctionnement, et une étude sur les besoins du service, il parait
utile de pérenniser ce poste, et d'augmenter sa quotité de temps de travail, pour le passer a temps
complet, ce qui permettra de décharger les équipes opérationnelles de certaines téches
administratives, et de créer un bindme au secrétariat.

- Il'y a lieu de modifier le grade de référence du poste n°41, pour l'adapter au grade de 'agent
recruté : passage du grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe a adjoint technique

Récapitulatif modification tableau des emplois au 4 décembre 2025

N° poste Direction/Service Poste Cadre d'emploi Situation avant Situation apres
162bis Sport-Culture-Vie Assistante de Adjoint Créésau CM Supprimés au CM
162ter Associative/Administration direction administratif 3/7/2025 du 4/12/2025
202 Médiathécaire Adjoint du Grade d'adjoint du Grade d'adjoint
patrimoine patrimoine ppal 2™ | du patrimoine
Sport-Culture-Vie cl.
Associative/Médiathéque
160 Agent de Adjoint Adj. Adm ppal 1% cl. Supprimés au CM
médiathéque administratif A17,5/358me du 4/12/2025
184 Sport-Culture-Vie Régisseur salle de Adjoint du Poste sur grade Poste sur grade
Associative/Salle de spectacle spectacle patrimoine adjoint du pat. adjoint technique
30/49/146 Voir récapitulatif ci-d dificati tités d t
187//32/4 / Petite enfance-Enfance oir récapitulatif ci-dessus (modification quotités de postes)
J - Vi laire/Petit
84 eunesse - Vie scolaire/Petite Agent technique Adjoint technique | Adjoint techn ppal Adjoint technique
enfance . . :
Multi accueil PP 2tme classe

Page28sur71




PROJET

Agent technique - . Poste a Poste a
317 Multi accueil BDL | Adieinttechnique | 55 24 356me 20/35eme
44 ATSEM Adjoint technique | Poste a 34/35%™m¢ Poste 4 35/35%m
181 Petite Enfance-Enfance ATSEM Adjoint technique | Poste  22.74/35:™ | Poste & 35/35™™
Jeunesse - Vie scolaire/Vie
321 scolaire ATSEM Adjoint technique | Poste a 23,52/35¢ | Poste & 35/35%
contractuel
314 Agent d’entretien Adjoint technique | Création poste Suppression
Petite enfance-Enfance titulaire & 27/35°%e poste contractuel
Jeunesse - Vie au CM du 3/7/2025 n°314 a
scolaire/Entretien 15,6/35%™ au CM
du 4/12/2025
A créer Assistante Adjoint Agent contractuel en | Création poste
administrative administratif accroissement adjoint
Services d’activité a administratif a
techniques/Administration 17,5/35%me temps complet au
CMdu
4/12/2025
41 Agent batiments Adjoint technique | Adjoint technique Adjoint technique

Services techniques/CTM

ppal 2¢™ classe

Enfin, afin de simplifier la gestion du tableau des emplois, il est proposé :

- Que les postes nouvellement créés le soient sur des cadres d'emplois cibles. Le tableau des
effectifs sera ensuite actualisé en fonction du grade de l'agent recruté.

- Qu'en cas de changement de quotité de temps de travail, le poste soit modifié (pas de

suppression/création).

| DISPOSITIF DE LA DELIBERATION :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de la fonction publique ;

Vu l'avis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025 ;

Il est proposé au Conseil Municipal :

DE CREER, de SUPPRIMER et de MODIFIER les postes ci-dessus énoncés ;

D’APPROUVER la modification de gestion du tableau des emplois proposée ;

DE DONNER POUVOIR a Madame la Maire ou a son représentant pour prendre toutes les mesures

nécessaires a la bonne exécution de cette délibération.
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2025-12-15 - Autorisations spéciales d’absence — Mise 3 jour

NOTE DE SYNTHESE :

Les articles L.622-1 a L.622-5 du Code général de la fonction publique auxquels s'ajoutent des
textes épars, d'importance juridique inégale (d'une disposition législative insérée dans un code a
une simple circulaire) prévoient la possibilité pour lautorité territoriale d'accorder des
autorisations spéciales d'absence.

Ces autorisations, qui n'entrent pas dans le calcul des congés annuels, sont accordés aux agents
communaux et peuvent étre de droit, sous réserve des nécessités de service, ou sur autorisation,
suivant des modalités définies par délibération de la collectivité territoriale.

Par délibération en date du 4 novembre 2010, la Ville de SENE a défini la liste des autorisations
spéciales d’absence qui peuvent étre accordées aux agents communaux.

Certaines autorisations ayant évolué récemment, et d'autres, de droit ou sur autorisation, ne
figurant pas dans cette liste, il convient de mettre a jour la liste des autorisations spéciales
d’absences accordées aux agents de la Ville de Séné.

OBJET |

DUREE |

OBSERATIONS

T ¢hwL{! ¢Lhb{

{t 9/ L! [ OACCGROEESAOTOMATIQWEMES W h L ¢

MOTIFS SYNDICAUX

Congres, réunions organismes
directeurs des unions,

20 jours/an maximum

Syndicats représentés au CCFP
Agentsmandatés par leur syndicat

fédérations et confédérations
(article 16)

10 jours/an maximum

Syndicats non représentés au CCFP
Agents mandatés par leur syndicat

Participation aux instances
paritaires (article 18)

Durée de la réunion + durée de
préparation identique

Membres des instances paritaires

5SOKIFNBS RQI O
(article 14)

Temps défini par syndicat, en fonction ¢
sa représentativité.

Octroyée a un ou plusieurs agents,
suivant répartition du droit défini par
le syndicat

MOTIFS ELECTIFS ET CIVIQUES

Mandat électif

/ NBRAG RQKSdz2NBa a

Pour participer aux réunions
O2YYA&aaAirzys O2yaf

Témoin devant juge pénal

Durée de la session

Sur présentation de la convocation

WdzNE RQlF 3aAaSa

Durée de la session

De droit et obligatoire

30jours dans les 3 premiéres années,
dont au moins 10 la®F année

Formation initiale

Pompiers volontaires

5 jours au moins par an

Formation de perfectionnement

Durée des interventions

Réserve opérationnelle

5 jours de plein droit, rémunérés.

[ QF ISy i R2A 4L LINGH

GROSSESSE/NAISSANCE

5dz2NBES RS t QSEIl YSy

Examens médicaux obligatoire

5d2NBS RS f QSEIl YSy
examens médicaux obligatoires au
maximum, acordée au conjoint, a la
personne liée par un PACS ou vivant
maritalement avec la femme enceinte

Si pas de possibilité de fixer les
examens en dehors du temps de
travail, sur justificatif

Actes médicaux nécessaires a

5d2NBES RQlF6asSyoS LN
RAZNBES RS fQF OGS Y

fQraaradl yoS vy
procréation (PMA)

Pour le conjoint, a la personne liée par

un PACS ou vivant maritalement avec |

Si pas de possibilité de fixer les acte
en dehors du temps de travail, sur
justificatif
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LISNE2YYS 0SYSTFAOAL
médicale a la procréation, nombre
RQI 0 a &ifeéshiB f A

Agent engagé dans une
LIN2E OSRdzZNB RQI R
du titre VIII du livre ler du Codg
Civil

5d2NBS RQlFI6aSyO0S y¢
présenter aux entretiens obligatoires
ySOSaalANBa t Q24
LINB @dz £ f Qldu\hide @ef S
f QFr OGA2y &a20AfS
jours.

9

pu

Autorisation de droit sur présentation
de justificatif (convocation a

f QSYdNBGASYO

Jours fractionnables par ¥ journées

DECES ENFANT

5S08a RQdzy SyT
Hp | ya 2dz RQdzy
de moins de 25 ans dont le
fonctionnaire a la charge
effective et permanente, ou
RQdzy Sy Tl yid |jd
age qui a luméme des enfants

14 jours + 8 jours fractionnables et a
prendredansy RSt I A R Qdz
du déces.

ASA de droit sur présentation du
certificat de déces

5S08a RQdzy Sy ¥ 12jours+ 8 jours fractionnables et a
ans LINBYRNBE RIya dzy RS
du décés
OBJET | DUREE | OBSERVATIONS

AUTORISATIONSt 9/ L ! [ 9{ ¢BQIORPDEES $JS RESERVE DES NECESSITES DE SERVICE

EVENEMENTS FAMILIAAJSUR JUSTIFICATIFS

al NAI3S 2dz t! /{ 5 jours Une seule autorisation pour une
méme union (ExemplePACS puis
mariage avec le méme conjoint, une
seuleautorisation)

al NAl3S RQSyYy Sy ¥ 2jours

Maladie trés grave du conjoint 5 jours, fractionnables par demi

(Epoux, concubin, partenaire de journées

PACS)

Maladie trés grave pére, mére

4 jours, fractionnables par demi

Ces congés sont prévus dans des
circonstances extrémes, lorsque le
pronostic vital esengagé et attesté

- journees médicalement
Maladie trés grave beapere, belle | 1 jour
mere
al fF RAS GNB A& 3INJI|5jours, fractionnables par demi
fQF3asSyi journées
alfFRAS GNBA 3INI

O2y22Ayi foQ GRSy i

DF NRS RQSYy Tyl Y| 1xlesobligationshebdo + 1 jour | Possibilité du double pour les parent
Wdza lj dzQ dzE mc F y & élevant seuls leur(®nfant(s) ou si le
fAYAGS RQN3IS &aA O2y22Ayild yS 06SYySH
RQdzy KIyRAOLI LI enfant malade

Déceés du conjoint 5 jours Epoux, concubin, partenaire de PAC
Déces pére, mére 3 jours

Déces beatpére, bellemére 2 jours

Déces gendre, behlle 1 jour

Déces petitsenfantR S £ QI 3 § 3 jours

5S08a FTNBNB> 4&dzd2jours

Déces beadirére, belled dzdzNJ R| 1 jour

f QI ISy

Déces grangbére, grandmere de 1 jour

f QI ISy
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MATERNITE

Grossesse Aménagement horaire

1h/jour maximum, a partir du®l
jour du 3™ mois de grossesse, not
cumulable ni récupérable

{dZA @I yiG LI I yyAy3
ldzi 2 NR &l GA2Yy & dza(
accordée sous réserve des nécessité
RS ASNIBAOSI &dzNJ ¥
aprés avis du médecin de prévention

Allaitement

1h/jour maximum, en 2 faij,
pendant une année a compter de |
naissance

Ldzi 2 NR&alF GA2Y & dza(
accordée si proximité du lieu de gard
RS tQSyFlyid o02dz §
sur le lieu de travail)

Séances préparatoires a
f QF 002 dzOKSYSyii

Durée des séances

SuLINsaSyidladAazy RQ
médical, si les séances ne peuvent f
avoir lieu hors temps de travall

MOTIFS SYNDICAUX

Congrés, réunions organismes
directeurs autre niveau que ceux de
f QF NIAOES wmc

5d2NBS RS f QI 0&aSy

Imputée sur le crédit de temps
syndicaRS f QI NIiA Of S
Agents mandatés par leur syndicat

| SdzZNBE RQAY T2 NX I

1h/mois

Cumulable par trimestre

Congé de formation syndicale

12 jours/an maximum

DIVERS

Don de sang ou de plasma

Temps de trajet travalieu du don
+ durée du don

Rentrée scolaire

1 heure par rentrée

Enfants en maternelle, primaire, ou
entrant en sixieme

Concours et examens professionne

Durée des épreuves, plafonné a 3
jours par année civile

Regles générales :

Si I'événement a lieu, partiellement ou en totalité, sur des périodes normalement non travaillées
(congés, repos hebdomadaire, repos compensateur, ...), 'agent ne peut pas prétendre récupérer le
temps passé pour organiser ou assister a l'événement sur la période non travaillée.

Sauf dispositions spécifiques, les ASA doivent étre prises au moment ou autour de ['événement.

Les ASA ne générent pas de RTT, excepté celles accordées de droit et celles liées au motif syndical.

Afin de respecter une équité entre tous les agents, il pourra étre accordé un délai de route a ceux
qui ont leur famille éloignée. Celui-ci sera accordé pour tout déplacement dont la distance aller
entre le lieu de domicile et le lieu de 'événement est supérieur a 4 heures. Pour un délai de route
supérieur a 4 heures, une journée supplémentaire sera accordée dans la limite de 48 heures

aller/retour.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Code de Procédure Pénale ;

Vu le Code de la Défense ;
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Vu l'avis du Comité Social Territorial du 12 novembre 2025 ;
Vu l'avis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025 ;

Considérant la nécessité de mettre a jour la liste des autorisations spéciales d’absences pouvant
étre accordées, pour y intégrer de nouvelles dispositions réglementaires,

Il est proposé au Conseil Municipal :
D'APPROUVER la liste des autorisations spéciales d'absences mise a jour, présentée ci-dessus,

D'AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a signer tout document afférent a cette
affaire.
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2025-12-16 - Mise a disposition du cuisinier a la cuisine centrale de Theix-Noyalo dans le
cadre de 'Entente — modification de la convention

NOTE DE SYNTHESE :

Dans le cadre de U'Entente conclue entre les communes de Séné, Theix-Noyalo et la Trinité Surzur
pour une période de 6 ans a compter du 1°" septembre 2021, le Conseil Municipal a décidé, par
délibération n® 2025-07-03 du 3 juillet 2025, de renouveler la mise a disposition, a la commune
de Theix-Noyalo, de l'un de ses agents, en tant que cuisinier a la cuisine-centrale, pour une période
de 3 ans, a compter du 26 ao(it 2025.

La date d’échéance de cette Entente étant prévue au 1 septembre 2027, il convient de modifier
la date de fin de mise a disposition du cuisinier, pour la faire coincider avec celle de I'Entente.

L'article 2 de la convention de mise a disposition doit donc étre modifiée comme suit :

ARTICLE 2 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Monsieur ................ est mis a disposition de la Commune de Theix-Noyalo jusqu'a la date
d’échéance de 'Entente, a savoir le 31 ao(t 2027 inclus, a raison d'un temps complet 35/35e.

Le reste des dispositions de la convention reste inchangé.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 5221-1et L 5221-2
prévoyant les modalités d’entente intercommunale ;

Vu le Code de la fonction publique ;

Vu la délibération n° 2021-06-07 relative au renouvellement de ['Entente entre les communes de
Séné, Theix-Noyalo et la Trinité Surzur pour une période de 6 ans a compter du 1 septembre
2021;

Vu la délibération n° 2025-07-03 relative a la mise a disposition de la commune de Theix-Noyalo,
du cuisinier embauché par la commune de Séné ;

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 modifié relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu l'avis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025,
Il est proposé au Conseil Municipal :

D’APPROUVER la modification de l'article 2 de la convention de mise a disposition de la Commune
de THEIX-NOYALOQ, du cuisinier, afin de mettre la date de fin de mise a disposition en concordance
avec celle de 'Entente, conformément aux textes visés ci-dessus, et selon le nouveau projet de
convention annexé.

DE DONNER POUVOIR a Madame la Maire ou a son représentant pour signer la convention de
mise a disposition.
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Direction des Finances

2025-12-17 - Décision modificative n° 3 du Budget Principal

NOTE DE SYNTHESE

a

Pour faire face a

toutes les dépenses de fonctionnement jusqu'au 31 décembre 2025, il est

nécessaire d'ajuster les crédits de la section de fonctionnement pour un montant de + 168 000 €

En section d'investissement, il est proposé d'ajuster les crédits afin de permettre le paiement

jusqu’au vote du budget 2025 qui aura lieu avril 2026 pour un montant de + 284 914,33 €.

La répartition, par chapitre dans chaque section, est définie comme suit :

Section de fonctionnement

Dépenses Recettes
Chap Libellé 2025 Chap Libellé 2025
Opérations réelles Opérations réelles
011 | Charges a caractére général 127000,00| 013 | Atténuation de charges
012 | Charges de personnel 70 | Produit des services
014 | Atténuation de produits 73 | Impdts et taxes
65 | Autres charges gestion courante 40 000,00 | 731 Fiscalité locale 60700,00
66 | Charges d'intéréts 74 | Dotations subventions et participations 45000,00
67 | Charges exceptionnelles 1000,00 75 | Autres produits de gestion courante 42 000,00
68 | Dotations aux amortissements et provisions 76 | impots et taxes
023 | Virement  la section d'investissement 77 | Produits exceptionnels
Sous total 168 000,00 Sous total 147 700,00
Opérations d'ordres Opérations d'ordres
042 | Transfert entre section (amortissement) 042 | Travaux en régie 20 300,00
Sous total 0,00 Sous total 20 300,00
TOTAL | 168 000,00 TOTAL | 168 000,00
Section d'investissement
Dépenses Recettes
Chap Libellé 2025 Chap Libellé 2025
Opérations réelles Opérations réelles
001 | Déficit d'Investissement reporté 10 | Dotations
10 | Dotation, fonds divers et réserves 10 | Dotations (FCTVA, TA)
16 | Emprunts et dettes assimilés 13 | Subventions d'investissement 356 306,00
204 | Subventions d’équipements versées 16 | Emprunts -71391,67
20 | Immobilisations incorporelles -5000,00| 021 | Virement de la section de fonctionnement
21 | Immobilisations corporelles 205000,00| 024 | Produits des cessions et des immo
23 | Immobilisations en cours 64 614,33 23 | Immobilisations en cours
26 | Participation financiere 45 | Comptabilité distincte rattachée
Sous total 264 614,33 Sous total 284914,33
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Opérations d'ordres Opérations d'ordres
040 | Travaux en régie 20 300,00
Sous total 20 300,00 Sous total 0,00
TOTAL | 284 914,33 TOTAL | 284 914,33

1 - Section de Fonctionnement
A) Recettes
Chapitre 731 -Imp0ots et taxes + 60 700 €

1 Augmentation de la prévision de la fiscalité directe avec les réles supplémentaires
+25700 € et l'encaissements de droits de mutation +35 000 € ;

Chapitre 74 —Dotations subventions et participations + 45 000 €

1 Augmentation des compensations d'exonérations de Taxes foncieres + 10 000 €,
annulation d'erreurs d’'imputations de rattachements antérieurs+ 35000 € pour la
tarification sociale qui est encaissée sur un autre article budgétaire.

Chapitre 75 -Autres produits de gestion courante + 42 000 €

1 Augmentation des remboursements de sinistres entre autres pour la réparation du bateau
Jean et Jeanne et sinistre sur candélabre

Chapitre 042 -Transferts entre section + 20 300 €
1 Augmentation de l'enveloppe des travaux en régie
B) Dépenses
Chapitre O11 - Charges a caractere général : + 127 000 €

1 Augmentation des crédits pour 'entretien du marquage au sol + 50 000 €, réparation pris
en charge par les assurances : bateau Jean et Jeanne + 30 000 €, candélabres accidentés
+12 000 €, augmentation du marché entretien des luminaires + 10 000 €, sablage piste
d’athlétisme + 5000 € et réparation des véhicules + 20 000 €

Chapitre 65 -Autres charges de gestion courante +40 000 €

1 Augmentation des créances admises en non-valeur sur l'exercice + 5000 €, et 35 000 €
annulation d’erreurs d'imputations de rattachements antérieurs ;

Chapitre 67 -Charges exceptionnelles +1 000 €

1 Augmentation des crédits pour annulation de titres antérieurs ;

2 - Section d’investissement

A) Recettes
Chapitre 13 - Subventions d’investissements : + 356 306 €

1 Inscriptions de la subvention GMVA pour linstallation d'un élévateur + 30 OO0 €, les
subventions pour la rue des Ecoles : amendes de polices 37137 €, DSIL 60 000 €, la région
250 000 €. L'inscription de la subvention du plateau sportif par GMVA + 12 620 €, le
remboursement de l'arrét de bus + 17000 €, subventions du FIPHP + 4 546 € et la
diminution de la participation de Morbihan Energies sur les travaux d'éclairage de la place
Coffornic dont les travaux ont été moins importants - 54 997 €.
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Chapitre 16 - Emprunts et dettes assimilés : - 71 391,67 €

1 Diminution du montant de l'emprunt d'équilibre

B) Dépenses
Chapitre 040 -Transferts entre section : + 20 300 €

1 Augmentation de l'enveloppe de travaux en régie
Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles : - 5 000 €

1 Diminution des crédits d'études articles 2031 - 40 000 € qui n‘ont pu se réaliser, ajout
de 35 000 € en Licences pour l'achat d'un nouveau logiciel d’interventions pour les
services techniques et un logiciel Ressources Humaines.

Chapitre 21 - Immobilisations corporelles + 205 O00€

1 Augmentation des crédits au chapitre 21 dont l'achat d'un nouveau Columbarium
+11 000 €, linstallation et réparation de jeux extérieurs + 110 000 €, matériels
informatiques pour les écoles +6000 €, mobiliers +5000 €, diminution des travaux
d'éclairage public sur l'opération Place Coffornic -75 000 € et augmentation de
changement de luminaire dans le cadre de la transition écologique + 75 00O € et 'achat
de panneaux signalétiques + 3000 €, augmentation de 'enveloppe de 'AP/CP rue des
écoles pour +70 00O € pour les éclairages publics,

Chapitre 23 - Immobilisations en cours +65 614,33 €

1 Diminution de crédits du chapitre 23 avec l'annulation de 'opération de modernisation
des chaudieres - 255 000 €, de la réfection de la toiture de la mairie reportée
- 68 000 € et de la réhabilitation de la piste d’athlétisme -100 00O €, de 'enveloppe
d’entretien des équipements sportifs en lien avec la piste d’athlétisme -20 000 € ;

1 Augmentation de l'enveloppe de 'AP/CP rue des écoles pour 360 814,33, des réfections
de voiries + 34 800 €, de l'entretien des batiments communaux + 62 000 €, du
réaménagement du multi-accueil +45 000 €, l'aménagement des cours d'écoles
+5000¢€

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu lavis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025,
Il est proposé au Conseil Municipal :

D'’ADOPTER la décision modificative n°3 du Budget Principal 2025, telle que présentée ci-dessus.
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2025-12-18 - Décision modificative n° 1 du Budget Annexe des Ports de Séné

NOTE DE SYNTHESE

Pour faire face a toutes les dépenses de fonctionnement jusqu’au 31 décembre 2025, il est
nécessaire d'ajuster les crédits au sein des chapitres a la section de fonctionnement.

La répartition, par chapitre dans chaque section, est définie comme suit :

Section d'Exploitation

Dépenses Recettes
Chap Libellé 2025 Chap Libellé 2025
Opérations réelles Opérations réelles
011 | Charges a caractere général -15400,00 | 002 | Excédent de fonctionnement reporté
012 | Charges de personnel 013 | Atténuation des charges
65 | Autres charges gestion courante -1000,00 70 | Redevances des mouillages et prestations
67 | Charges exceptionnelles 1000,00 70 | Ventes de carburant
Mise a disposition personnel et location
68 | Dotation pour dépréciation 15400,00 70 | terrains
023 | Virement a la section investissement 75 | Autres produits de gestion courante
77 Produits exceptionnels
Sous total 0,00 Sous total 0,00
Opérations d'ordres Opérations d'ordres
042 | Transfert entre section (amortissement) 042 | Transfert entre section (amortisst subv)
Sous total 0,00 Sous total 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Section de fonctionnement

A) Dépenses
Chapitre 011 - Charges a caractere général : -15 400 €

1 Diminution des crédits pour l'achat de carburant pour les bateaux.
Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante : - 1 000 €

1 Diminution des crédits pour autres charges.
Chapitre 67 - Charges exceptionnelles: 1000 €

1 Ajout de crédits pour des annulations de titres antérieurs.
Chapitre 68 - Dotations pour provisions et dépréciations : 15 400 €

1 Provision de la dette d'une société de louage de bateaux qui aprés avoir été placée en
redressement judiciaire, a été liquidée.
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| DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'avis de la Commission des Espaces Maritimes et Naturels du 17 novembre 2025,

Vu l'avis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025,
Il est proposé au Conseil Municipal :

D'ADOPTER la décision modificative n°1 du Budget annexe des Ports de Séné, telle que présentée
ci-dessus.
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2025-12-19 - Autorisation d'engagement des dépenses d'investissement avant le vote du
budget 2026

NOTE DE SYNTHESE

Selon larticle L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, jusqu'a l'adoption du
Budget ou jusqu'au 30 avril en l'absence d'adoption du Budget avant cette date, l'exécutif de la
Collectivité Territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater
les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice
précédent hors autorisations de programmes et restes a réaliser.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou
d'engagement votée sur des exercices antérieurs, l'exécutif peut les liquider et les mandater dans
la limite des crédits de paiement prévus au titre de l'exercice par la délibération d'ouverture de
l'autorisation de programme ou d'engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son
adoption. Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis
dans les conditions ci-dessus.

Afin de fonctionner jusqu'au vote du budget, il est proposé l'autorisation d’'engager les dépenses
d'investissement conformément a la réglementation en vigueur, comme suit :

Chap Libellé Crédits ouverts | Plafond | Plafond des crédits
en 2025 25% autorisés avant le
vote du budget
2026

20 | Immobilisations incorporelles 197563,10 € 25 % 49 390,00 €
204 | Subvention d'équipements versées 272 933,00 € 25% 68 233,25 €
21 | Immobilisations corporelles 779 168,76 € 25% 19479219 €
23 | Immobilisations en cours 2453 892,71 € 25% 61347313 €
27 | Autres immobilisations financieres 230 000,00 € 25% 57500,00 €

TOTAL CREDITS AUTORISES AVANT VOTE DU BUDGET 2026 :983 388,57 €.

La limite de 983 388,57 € correspond a la limite supérieure que la Ville pourra engager, liquider et
mandater dans l'attente du vote du Budget Primitif 2026 hors autorisations de programmes et
restes a réaliser.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 2121-29 et suivants,
Vu l'article 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'avis de la Commission Finances, Ressources Humaines et Batiments du 25 novembre 2025,
Il est proposé au Conseil Municipal :

D'AUTORISER les dépenses évoquées ci-dessus dans l'attente du vote du Budget Primitif 2026,
dans la limite du montant maximal autorisé : 983 388,57 €.
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PROJET

2025-12-20 - Vote du Budget Primitif de l'exercice 2026 du Budget Annexe Port-Anna

NOTE DE SYNTHESE

ILest présenté au Conseil Municipal le nouveau Budget Primitif du Budget Annexe Port-Anna (M4)
de l'exercice 2026. Ce budget est voté par nature et au chapitre en section de fonctionnement et

en section d’investissement. Il s'équilibre ainsi :

Section d'Exploitation

Dépenses Recettes
Chap Libellé 2026 Chap Libellé 2026
Opérations réelles Opérations réelles
011 | Charges a caracteére général 258 377,50 | 002 | Excédent de fonctionnement reporté 160 495,15
012 | Charges de personnel 31541,00 | 013 | Atténuation des charges 0,00
65 | Autres charges gestion courante 1000,00 70 | Redevances des mouillages et prestations 17 458,35
67 | Charges exceptionnelles 1000,00 70 | Ventes de carburant 194144,00
68 | Dotation pour dépréciation 150,00 70 | Mise a disposition personnel 2221,00
022 | Dépenses imprévues 75 | Autres produits de gestion courante
023 | Virement a la section investissement 80 000,00 77 Produits exceptionnels
Sous total 372 068,50 Sous total 374 318,50
Opérations d'ordres
Transfert entre section
042 | (amortissement) 3150,00| 042 | Transfert entre section (amortisst subv) 900,00
Sous total 3150,00 Sous total 900,00
TOTAL | 375 218,50 TOTAL | 375218,50
Section d'investissement
Dépenses Recettes
Chap Libellé 2026 Chap Libellé 2026
Opérations réelles Opérations réelles
20 | Immobilisations incorporelles 15000,00 | 001 | Excédent d'Investissement reporté 55114,10
21 | Immobilisations corporelles 300,00 13 | Subventions d'investissements 0,00
23 | Immobilisations en cours 122064,10 | 021 | Virement de la section d'exploitation 80 000,00
Sous total 137 364,10 Sous total 135114,10
Opérations d'ordres Opérations d'ordres
040 | Transfert entre section 900,00 | 040 | Transfert entre section 3150,00
Sous total 900,00 Sous total 3150,00
TOTAL | 138 264,10 TOTAL | 138 264,10

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'avis de la Commission Espaces Maritimes et Naturels du 17 novembre 2025,
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