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GOLFE DU MORBIHAN
AR MOR BIHAN

SENE

Commune littorale située au bord du Golfe du Morbihan
(9 201 habitants/140 agents)

RECRUTE

UN AGENT TECHNIQUE POLYVALENT BATIMENTS
Cadre d’emploi : Adjoint technique territorial
Titulaire ou a défaut contractuel
Temps complet

Descriptif de I'’emploi.

Au sein du Centre Technique Municipal sous ['autorité du responsable batiments vous serez
chargé(e) d'effectuer les missions suivantes :

- Effectuer les interventions spécifiques a la menuiserie

- Assurer la maintenance du patrimoine bati en participant aux travaux liés a tous les corps d'Etat
des batiments.

Missions/conditions d’exercice.

ACTIVITES PRINCIPALES LIEES A LA SPECIALITE DE LA MENUISERIE

- Intervenir et maintenir préventivement les batiments dans le domaine de la menuiserie
- Confectionner et réparer des meubles, coffres et menuiseries

- Effectuer des travaux de pose et d'agencement

- Maintenir en bon état de fonctionnement la serrurerie et la quincaillerie

- Réparer jeux, bancs et parquets

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES LIEES A LA MAINTENANCE DU PATRIMOINE BATI
- Assurer des petites opérations sur les installations de chauffage

- Effectuer de petits dépannages électriques

- Entretenir et effectuer des réparations sur les installations sanitaires

- Effectuer des travaux de peinture

- Effectuer l'entretien des toitures et chenaux

ACTIVITES PONCTUELLES

- Assurer par roulement le renfort technique lors des manifestations estivales



Profil recherché :

Savoir :
e Connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité
e Connaissances des régles et des comportements liés a la sécurité du travail

Identifier et signaler les disfonctionnements ou les besoins d'information

Gérer l'approvisionnement de son ouvrage

Habilitation électrique BS BE manceuvre conseillée

e Autorisation de conduite de nacelles R486 conseillée

e Autorisation de conduite d'engins de chantiers E482 conseillée
Permis B obligatoire

Permis C souhaité

Savoir étre :

Autonomie dans l'organisation du travail, prise d'initiative en cas d’'urgence

Gérer le relationnel avec les usagers, les collegues, hiérarchie
e Rendre compte de son activité avec la hiérarchie

Respecter les regles de sécurité et de 'hygiene

Contraintes du poste :

e Astreinte: entre 3 et 4 semaines par an
e Travaux en hauteur

Conditions de rémunération et avantages :

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d'année,

e Participation employeur aux cotisations de mutuelle santé et de prévoyance (sous
conditions)

e Forfait mobilité durable jusqu'a 300 €/an (sous conditions)

e Participation aux abonnements de transport en commun (sous conditions)

e Adhésion CNAS

e Temps de travail : 39h hebdomadaires, 25 jours de CA + 2 jours de fractionnement (sous
conditions), 22 RTT.

Envoyer une lettre de candidature et un CV jusqu’au 7 avril 2026 inclus
a Madame La Maire, 1 place de la fraternité 56860 Séné
recrutement@sene.bzh

Les entretiens de recrutement auront lieu le 20 avril 2026.

Prise de poste prévue le 1°" juin 2026
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