
     

 

SENE (9554 habitants)  

Commune du Golfe du Morbihan 

RECRUTE 
 

Un(e) responsable du service Voirie / manifestations 
A temps complet 39 h - Grade des techniciens territoriaux ou agent de maîtrise  

  
 

Prise de poste dès que possible 
 

Au cœur du Golfe du Morbihan, dans un cadre qui se distingue par ses nombreux espaces 
naturels et ses 47 km de côte, vous participerez à la dynamique d’entretien du patrimoine 
voirie et à l’organisation des manifestations. 

MISSIONS  

Sous la responsabilité de la DST, le responsable du service a la mission d'encadrement des 
équipes voirie-réseaux, propreté et manifestations. Vous organisez et gérez les chantiers 
d'entretien et travaux neufs de la voirie et des réseaux.  Vous prenez part, le cas échéant, avec 
votre équipe aux missions de terrain. Vous participez aux préparatifs des manifestations 
(municipales et aides aux associations). Vous êtes amené à travailler étroitement avec les 
équipes espaces verts et bâtiments. 
 
GESTION DU SERVICE :  
- Management d’un service de 5 agents 
- Gestion du budget du service 
- Rédaction et suivi des réponses aux demandes des administrés 

 
 
VOIRIE, RESEAUX ET PROPRETE  
- Conduite des chantiers de travaux de voirie et de mobilité douce de petites dimensions 

(préparation des dossiers ; commande publique ; suivi de chantiers et clôture 
administrative) en lien avec les entreprises prestataires et les services de la 
collectivité ; 

- Entretien et surveillance du réseau routier et des chemins. Missions de" patrouille", 
diagnostic des principales dégradations de la voirie et interventions d'urgence ; 
contrôle et organisation des réparations et mise en état des revêtements de chaussée,  

- Programmation et suivi de la signalisation verticale et horizontale ;  
- Contrôle des réparations, enlèvement et pose de mobilier urbain et exécution de petits 

travaux de maçonnerie. 
- Contrôle des aires de jeux et engagements des réparations.  
- Intervention rapide du service en cas d'accident ou de catastrophe naturelle. 



- Interlocuteur privilégié de GMVA au titre des réseaux AEP, EU et EP ; suivi de la 
convention de gestion des EP urbaines ; programmation et suivi des travaux ; suivi de 
la facturation  

- Organisation des activités de propreté urbaine (corbeilles, sanitaires, balayage, …) 
 
 

GESTION DU DOMAINE PUBLIC  
- Gestion et rédaction des arrêtés, des permissions de voirie, des DT, DICT 
- Emission des avis techniques sur les demandes d’autorisation d’urbanisme ou de 

projets sur sollicitation de la Direction de l’urbanisme et de l’aménagement  
- Gestion et le suivi de l’adressage municipal : gestion de la B.A.N, gestion des 

certificats ; 
 
 

MANIFESTATIONS  
- Gestion des demandes de matériels et de soutien logistique lors des manifestations 

communales et associatives, en lien étroit avec la direction Vie Associative, 
- Suivi et gestion du parc matériel de la collectivité relatif aux évènements et 

manifestations. 
- Gestion logistique et matérielle des élections en lien avec le service état-civil & 

citoyenneté 
- Supervision des éléments relatifs à la sécurité des événements  

 
 
COMPETENCES  
- Formation technique de niveau Bac à Bac +2 dans les domaines des travaux publics, de 

la voirie ou de l'aménagement.  
- Expérience souhaitée dans un poste similaire au sein d'une collectivité territoriale. 
- Aptitude au management, à la concertation et au travail transversal 
- Maitrise de l’outil informatique et connaissance d’un logiciel SIG  
- Astreinte 

 
CONDITIONS DE REMUNERATION ET AVANTAGES :  
 
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année, 
- Participation employeur aux cotisations de mutuelle santé et de prévoyance (sous 

conditions) 
- Forfait mobilité durable jusqu’à 300 €/an (sous conditions) 
- Participation aux abonnements de transport en commun (sous conditions) 
- Adhésion CNAS 
- Poste à 39h/semaine, 25 jours de congés annuels + 2 jours de fractionnement sous 

conditions, 22 RTT. 
 
Envoyer une lettre de motivation et un CV jusqu’au 07 septembre 2026 inclus à Monsieur le 
Maire, 12 place de la fraternité 56860 Séné  
ou recrutement@sene.bzh  
Entretiens à prévoir semaine 38 

mailto:recrutement@sene.bzh

